ASIGURARE

VOLUNTARA DE SANATATE
O ALEGERE PENTRU SANATATEA TA

Asigurarea voluntara de sanatate este un instrument
financiar care acopera, total sau partial, riscurile
de accident si de imbolnavire si cheltuielile aferente

Ce avantaje iti aduce o Poti beneficia
asigurare voluntara de sanatate? de o asigurare voluntara
de sanatate

Iti protejezi bugetul familiei INDIVIDUALA

in cazul aparitiei unui incheiata intre tine si compania
accident sau a unei boli de asigurare

Accesezi servicii medicale, clinici
si spitale publice si private din tara si
din strainatate, unde beneficiezi de:

@ ° & |-

servicii timp cheltuieli care
de calitate redus de nu sunt

asteptare decontate de
sistemul public
DE GRUP
De aceste servicii poate incheiata intre Angajatorul tau si
beneficia 5i familia ta Compania de asigurare, ca parte

(sot sau sotie, copii - daca i N ]
sunt inclusi in asigurare) din pachetul tau salarial




Companiile de asigurare acopera o gama
variata de servicii medicale, printre care:

Servicii de
preventie
spitalizare

servicii medicale in
ambulatoriu

" < . .o
servicii

Ce faci cand ai o
problema de
sanatate?

Ai o problema de
sanatate si beneficiezi
de o asigurare voluntara
de sanatate? {ti faci o
programare la clinica
sau spitalul potrivit

m de ambulanta

pentru tine. Ajungi la
doctorul specialist care

iti prescrie tratamentul
corespunzator si te pui iar
pe picioare! Vei avea doar
grija sanatatii tale, nu si a
banilor. Costul serviciilor
medicale poate fi platit
direct de catre asigurator
sau poti alege sa iti fie
rambursate.

interventii

chirurgicale

servicii de
monitorizare
a sarcinii

o tratamente

tratament la domiciliu
si recuperare
medicala

decontare stomatologice

costuri cu proteze
si orteze

Asigurarile voluntare de sanatate iti ofera
siguranta si incredere deoarece sunt instrumente
financiare care se supun unei legislatii foarte
stricte si sunt supravegheate de o autoritate a
statului, Autoritatea de Surpraveghere Financiara.

O asigurare voluntara de sanatate este in
avantajul tau, dar si al sistemului public de sanatate

Cheltuielile cu serviciile medicale realizate in sistem
privat de catre tine sau de catre alti asigurati sunt
platite direct de companiile de asigurari si nu mai
sunt decontate din bugetul de stat

Investitiile Tn sectorul de sanatate sunt
astfel incurajate si va creste calitatea serviciilor
medicale.

Dezvoltarea pietei de asigurari voluntare de sanatate
poate contribui in mod real la dezvoltarea durabila
si financiara a sistemului sanitar din Romania.




DEDUCTIBILITATEA
FISCALA A ASIGURARILOR
VOLUNTARE DE SANATATE

Ce inseamna deductibilitatea fiscala a asigurarilor voluntare de
sanatate?

Prima de asigurare de grup, suportata de angajator (beneficiu salarial
acordat angajatului) - scutita de la plata tuturor taxelor salariale datorate de
angajat si angajator, cu respectarea plafoanelor prevazute de Codul Fiscal
(si detaliate mai jos):

1. In limita a 400 de euro/an/angajat

2. In limita a 33% din salariul de baza al angajatului, in luna in
care se efectueaza plata, in ordinea decisa de angajator

Prima de asigurare individuala, suportata de angajat din salariul net -
beneficiaza de deducere din baza de calcul pentru impozitul lunar pe venitul
din salariu, la locul de munca unde angajatul detine functia de baza, in limita a
400 euro/an.

Daca prima de asigurare
depaseste oricare dintre A)

limitele de deductibilitate

fiscala de mai sus, valoarea

rezultata in plus va fi R 7
impozitata cu toate taxele
salariale datorate de angajat =
si angajator (in cazul
asigurarilor voluntare de
sanatate de grup),
respectiv nu va putea fi _
dedusa din baza de
calcul pentru impozitul
pe venitul din salarii

(in cazul asigurarilor
voluntare de sanatate
individuale).




Asigurarea voluntara de sanatate - de grup (acordata de

catre angajator propriilor angajati, ca beneficiu salarial)

Primele de asigurari
voluntare de sanatate
acordate de angajator
catre proprii angajati in
limita a 400 euro/ an/
angajat si 33% din salariul
de baza luna al angajatului
NU SE VOR INCLUDE in
baza de calcul pentru
contributiile sociale |
obligatorii, datorate de
angajat si de angajator,

si nici in baza de calcul
pentru impozitul pe venitul
din salarii al angajatului.

Descrierea procesului :

1) Angajatorul (Persoana juridica) negociaza pachetul de
asigurare voluntara de sanatate - de grup - in relatie directa cu o
companie de asigurari sau un alt tip de distribuitor (broker, etc.)

2) Angajatorul incheie contractul de asigurare voluntara de
sanatate - de grup

3) Primele pentru asigurarile voluntare de sanatate sunt
platite de angajatori pentru salariatii lor, in conformitate cu
prevederile contractelor individuale de munca, respectiv a
regulamentelor interne. Platile pot fi facute lunar, trimestrial sau
anual (plata unica).

4) Platile efectuate se deduc de catre angajator, pentru
fiecare angajat asigurat, din veniturile lunii in care s-a efectuat
plata (indiferent daca prima este lunara, trimestriala sau anuala),
in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza

al angajatului, si cu respectarea cuantumului maxim deductibil
pentru acest beneficiu de 400 de euro/an/angajat.

Nota: In conformitate cu art. 76 (472) din Codul fiscal, ordinea in care beneficiile salariale se includ in plafonul lunar de cel mult
33% din salariul de baza al angajatului se stabileste de catre angajator.



I I Asigurarea voluntara

de sanatate - incheiata individual

Procesul pentru o persoana angajata

1) Angajatul 2) Merge la 3) Angajatorul,  4) Platile efectuate
incheie contractul angajator cu lunar sau periodic, se deduc de catre
de asigurare documentele: are obligatia sa i angajator din
voluntara de polita de asigurare  scada angajatului  veniturile lunii in

sanatate, pe si dovada platii din baza de calcul  care s-a efectuat
persoana fizica primei pentru impozitul plata pe baza
pe venitul din documentelor
salarii cuantumul justificative
primei de

# asigurare platite,
dar nu mai mult de
400 de euro/an.

Nota : Cadrul actual permite cumularea beneficiului asigurarii voluntare
de sanatate incheiate de angajat cu cea incheiata direct de angajator. In
acest caz, plafonul anual de deductibilitate de 400 euro aplicabil pentru
prima platitd de angajat, pe persoana fizica, se cumuleaza cu plafonul
de 400 de euro valabil pentru primele platite de angajator.

Procesul pentru o persoana fizica independenta
(PFA/PFl/intreprindere individuala/asociatie familiala)

1) Persoana fizica 2) La evidenta contabila  3) La sfarsitul anului fiscal,
independenta incheie pe care acesta si-o tine acesta depune Declaratia
contractul de asigurare include asigurarea de Unica (212) cu venitul
voluntara de sanatate sanatate la capitolul anual. In calculul sumei

cheltuieli efectuate impozabile, persoana fizica

autorizata scade din baza
de impozitare cheltuielile
aferente asigurarilor
voluntare de sanatate, in
limita a 400 de euro/an.





